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Il pacchetto lavoro

Stop al cottimo

peririder

tornano le causali
nel contratti a tempo

Le mosse del ministro Di Maio per smontare il
Jobs Act, i sindacati approvano con cautela, per
le imprese, invece, si tratta di un passo indietro

Allo studio la possibilita
di considerare

gli addetti della gig
economy dipendenti

a tutti gli effetti

VALENTINA CONTE, ROMA

Il pacchetto lavoro del neo mini-
stro Di Maio non piace alle impre-
se, vecchie e nuove. Ma riceve un
primo scontato placet sindacale,
sebbene con alcuni distinguo.
Per ora i tecnici del ministero
procedono spediti. Si punta a ri-
pristinare la causale nei contrat-
ti a tempo determinato (tre tipi)
earidurneirinnovida5a4.Ea
considerare i lavoratori 4.0 della
gig economy - come i ciclofattori-
ni - dipendenti a tutti gli effetti.
Abolendo cosi il cottimo.

Entro fine giugno - quando il
decreto Dignita arrivera in Consi-
glio dei ministri - il Jobs Act po-
trebbe dunque cambiare volto.
Conserverebbe I’abolizione
dell’articolo 18. Ma perderebbe
di fatto la liberalizzazione della
contrattazione a termine sancita
dal decreto Poletti nel 2014, pri-
mo atto della riforma Renzi. E do-
vrebbe accogliere, primo Paese
al mondo, ’equiparazione dei -
der ailavoratori subordinati, con
tutte le tutele del caso: malattia,
ferie, maternith, notturni, per-
messi, straordinari, sindacalizza-
zione. Oltre a un salario minimo
orario - dove gia non previsto dal
contratto nazionale - e alla rivisi-
tazione dell’algoritmo che deter-
mina la “reputation” del fattori-
no, perché non sia solo la veloci-
ta di consegna a premiarne la va-
lutazione.

La prossima settimana il mini-

stro e vicepremier Luigi Di Maio
incontrera per la terza volta i ri-
der di Bologna, Milano e Roma. E
il tavolo si aprira alle aziende del
settore, non proprio entusiaste
delle nuove soluzioni. Tutte chie-
dono una normativa nazionale.
Ma Foodora auspica un interven-
to «sostenibile» che «non soffo-
chi un settore in crescita». Ricor-
da che i1 38% dei suoi fattorini so-
no studenti. E chiede che i con-
tratti rientrino nella cornice del-
le «collaborazioni»,isoli a garan-
tire «la flessibilith necessaria».
Deliveroo non commenta. Si limi-
ta pero aribadire cheirider sono
«lavoratori autonomi». Nel 2017
il colosso britannico - 70 dipen-
denti stabili a Milano - ha pagato
2 mila ciclofattorini con contrat-
ti di prestazione occasionale (il
10% ¢ a partita Iva). Difficile pen-
sare una conversione in massa in
contratti stabili.

Il ripristino della causale - nel-
la triplice opzione: per esigenze
tecniche, organizzative o sostitu-
tive - spaventa invece le imprese.
Lino Stoppani, vicepresidente di
Confcommercio e presidente Fi-
pe (pubblici esercizi, un milione
di occupati, 300 mila imprese)
parla di «passo indietro, dopol’a-
bolizione dei voucher, proprio
quando c’¢ pil1 bisogno di flessi-
biliti». Anche Maurizio Casasco,
presidente di Confapi, piccola e
media industria (83 mila azien-
de, quasi un milione di lavorato-
ri) dice che «un mercato del lavo-
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ro ingessato non serve a nessu-
no, piuttosto bisogna puntare a
ridurre il cuneo fiscale». Bernar-
do Quaranta, vicepresidente di
Unindustria Lazio con delega al
Lavoro, ripete che reintrodurre
le causali «non conviene alle im-
prese e neanche ai lavoratori».
Perché «riproporra le incertezze
interpretative del passato». E
dunque i contenziosi giudiziari
che scoraggiano nuove assunzio-
ni. E perché il secondo rischio &
«'impennata dei contratti atipi-
ci, delle false partite Iva, delle
collaborazioni». Quaranta ricor-
da poi che il 12,5% di contratti a
tempo sul totale & una percen-
tuale del tutto «in linea con gli al-
tri paesi europei».
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mostra prudente: «Sarebbe piu
efficace far costare di pit1il con-
tratto a tempo, una sorta di “in-
dennita precarieta”». Anche per-
ché «il 61% dei lavoratori a termi-
ne si rioccupa entro un anno: stu-
diamo bene queste transizioni».
Tania Scacchetti (Cgil) ritrova
nelle soluzioni del governo vec-
chie proposte del suo sindacato:
«Siamo a 2,9 milioni di contratti
a termine nel primo trimestre.
C’¢tanto lavoro povero che meri-
ta una tutela». Possibilista pure
Luigi Sbarra (Cisl), ma a patto
che «si continuino a incentivare
le assunzioni stabili». Altrimen-
ti, anche il decreto Dignita ri-
schia alla fine di essere «solo un
altro intervento spot».
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Lavoro

La corsa dei contratti a termine (dati in migliaia)
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Le nuove norme

in favore dei precari
1 Decreto Poletti
Vengonoreintrodotte le
causali che giustificano
I'assunzione a termine: per
esigenze tecniche, organizzative o
sostitutive. E i rinnovi scendono da
5 a 4 in un massimo di 36 mesi, mai
derogabili neanche dai contratti di
lavoro nazionali
?,

it

Norma Rider
Chilavora peruna
piattaforma digitale che
offre servizi via App viene
considerato “prestatore dilavoro
subordinato”, dunque dipendente
3 Il trattamento economico
sara proporzionato alla
quantita e qualita del lavoro
prestato e comungue maiinferiore
ai minimi previsti dal contratto

collettivo applicabile all'attivita
prestata dal ciclofattorino

Salario minimo



