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Formazione/1. Il progetto si chiama Traineeship e nasce dall’intesa tra Federmeccanica e ['Istruzione

La meccanica apre alle scuole

Da settembre 500 aziende del settore ospiteranno 5mila studenti

Claudio Tucci
ROMA

i Le imprese metalmeccaniche

nostri giovani fornendo loro un
apprendimemo basato sull’espe-
rienzain fabbrica-ha wottolmcam
il id di Feder:

Panno (per ovviare alle difficolta
di ospitare classi intere di 2528

tembre oltre 500 aziende di tut-
t'Italia ospiteranno smila ragazzi
diistituti tecnici e professionali a
cui verra offerto un percorso di
formazione “onthejob”,chepese-
ranelcurr lasticoesara

Storchi - Si tratta di un cambio di
paradigma che enfatizza il ruolo
dell'impresa nella formazione
delle competenze e allinea I'Ttalia
alle esperienze pill avanzate dei

vice presidente di Federmeccani-
ca,condelegaall’education, Fede-
rico Visentin -. Verranno tra-
smesse competenze trasversali,
oltre che tecniche. L'obiettivo &
ampliare il iende di

progettato in accordo con gli im-
prenditori. L'iniziativa, speri-
mentale, si chiama Traineeship, e
dopoungestazionedialcunimesi,
eprontaadecollare.

T presidente di Federmeccani-
ca,FabioStorchi,eilministrodel-
I'struzione, Stefania Giannini,
hanno acceso semaforo verde:
sul piatto, grazie anche all Indire,

L'IDEA

Storchi: «Cambio di
paradigma che enfatizza il
ruolo dell'impresa»
Toccafondi: «Un vero percorso
non unmero adempimento»

sponibiliadaccogliereglistudenti
e melCl'Sl mgloco PC[fZIl' Cl()l’l'.LL

|
Smila

mento dellapprendimento nei
luoghi di lavoro, una nuova orga-
nizzazione della didattica e una
certificazione delle competenze
riconosciuta dalleimpresee dagli
i hf"h scolasticin, h: i

dellIndire, Giovan-

eprofessionaliditutt'Italia

500

Leazieqdeinmmpu

niamocheilgover

icheche,

forme adeguate diincentivo».
Traineeship vuole essere un

pr05e110pilolaper"lestare"espe

ncnzc innovative di alturnanza,

aglistudentiinalternanza

600

dapoterpoi

ta(territor di

ni Biondi. In concreto, le compe-
tenze acquisite nel contesto
aziendalesarannovalutateecerti-
ficate, e quindispendibili pureali-
vello di filiera metalmeccanica
(per un futuro inserimento lavo-
rativo del giovane). Le ore tra-
scorse “onthejob”serviranno,so-
prattutto, per sviluppare i conte-
nutipeculiaridell'indirizzo distu-
di;esipunterafortesulladidattica
laboratoriale per rafforzare la
“praticaed

panicolarc eri-

tiva,

I'Istituto nazionale documenta-  Paesieuropei». «Si fara vera alternanzaenon | chejdocentic c ¥
zioneinnovazionericercaeduca- [ primi di marzo partirannole  un sempli buro- idi

iati 1,2 milioni ionidi invi- hadettoil > | dilavoro
dieurocheservirannoperleatti- ~ sta del debutto ufficiale il prossi- al Miur, Gabriele Toccafondi -.
vita di supporto allingresso dei mo anno scolastico: Pesperienza  L'impegnoafavore deiragazzisa- 1.2 milion
giovani in contesti lavorativi; e di allemanza mteressera 511 stu- ra concreto, e grazie alla forma- 3. milioni
ancheperfor i olasti-  denti, - zioneadhocdeiprofessoril'espe- | Tlfinanziamento

ci, dlrellamente in nmpreca

sesteramlomo alle4oo ore,come

(Pesperienza circa
6oo insegnanti).
«Traineeship mette al centro i

legge107. Lingres-
so in formazione “ on the jol
verraanche ”durante

rienza rimarra all'interno delle
i dtall

SonoifondicheMiureIndire

scuoley.
gico & di avanguardia: «La speri-

supportare laformazione “onthe
job” deiragazzi

servata ai docenti scolastici for-
mati nelle imprese: avranno il
compitoditrasferirele conoscen-
ze acquisite nei consigli di classe,
periniziare, anche quiin maniera
del tutto originale, a mnovarc le
proprielezioniinaula,

La
sperimentazione.
Su1.600
dipendenti hanno
partecipatoin
1200,il74%
della popolazione
aziendale

Illavoro agile. Lo strumento gia presente come sperimentazione
Barilla, per i colletti bianchi
smart working dal 2020

Francesco Prisco
MILANO
w11 futuro é flessibile. Certe
aziende, poi, il futuro lo intui-
scono, lo anticipano e soprat-
tutto contribuiscono a co-
struirlo. Eil caso di Barilla, co-
losso del food Made in Italy
che punta a estendere entro il
2020lo smart working all'inte-
raplatea dei proprilavoratori,
ovviamentealnettodellelinee
produttive.
L’ io da parte del

le coerenti e pili legate a quelle
svolte “sul campo”.

CRPRODUIONERSERATA

Formazione/2. Uiniziativa, destinata alle tute blu e ai figli, nasce dall'ente bilaterale di Confapi e Fiom in accordo con luniversita di Tor Vergata

Ebm assegna 160 borse di studio

MaurizioLandini, hancnrdam co-

matricolati», ed aggiunto: «Man-

me l'iniziativa & resa p
contratto nazionale firmato ncl
2013conConfapi(dallasolaFiom),
cheha fatto nascere Ebm: «Que-

Giorgio Pogliotti dattico), compresovllloealloggm versitd-,con Tor Vergatache sara
ROMA (perifuuor ernativa,la  capofilainsi iateneidi

- leborsedi - line.Leborse  scia, Torino, Bologna, Roma Tre,
nali finanziate dall’Ente bilaterale Napoll, Ban e Calabna Arcavaca—

metalmeccanici (Ebm) - costituito
nel 2013 da Confapi e Fiom-Cgil - e
dall'Universita Tor Vergata, desti-

di studio saranno concesse per il

nte&pernoi
dareservizierisposteai Lwnramn
-ha: aggmmu Landini-.Consentire

circa 11400 euro I'anno, molte fa-
miglie non possono permettersi
questa spesa. Vogliamo dare un
aiuto concreto».

Intanto i metalmeccanici della
Fim-Cisl da questa settimana han-

ailorofigli,

joailavoratoridi no Promosso incontri con gli stu-

valutazione del percorso di studi m |l premdeme di Cnnfapl Maun- laurearsi un elemen- ior .dmlm—

precedente da parte diun comita- ~ zio Casasco -si pud p todi quali i ne regioni nellambi roget-

to tecnico-scientifico. La confer- i per tante Pmi. Speria- ~ to:“P i ‘Futuro“ promos-
-

maperglianni

ilavoratori,dellelo-

laurea (anche a distanza) a partire
dall'annoaccademico2016-2017.

Si prevede la copertura totale
dele spese per un corso dilaurea
triennale (iscri: ialedi-

zionata al merito, ovvero agli esa-

ro farruglle © del slstema produtti-

modiaprireunastrada.Ilrettore
dell’umverslta Tor Vergata, Giu-

i R B per
tutti),mentrelaUil

gruppo con quartier generale a
Parma-che, neiproprizg stabi-
limenti in giro per il mondo,
conta qualcosa come 8milaad-
detti per un fatturato da 3 mi-
liardi-&arrivatoieri,amenodi
unmese dal varodel Ddlsul te-
‘ma da ieri al vaglio del Senato.
Masipudleggere comeil coro-
namento di un percorso: nel
2013, infatti, Barilla ha avviato
in via sperimentale un proget-
to di smart working in tutte le
proprie sedi, nazionali e inter-
nazionali. Su 1.600 dipendenti
coinvolti, circa 1.200 (oltre il
74%) hanno usufruito dell'op-
portunita dilavorare dacasa. Il
progetto ¢ aperto a tutta la po-
polazione i lmpugatlzla. Tutta-
via esiste una

con un conseguente risparmio
di tempo e costi nonché relati-
ve ricadute positive per 'am-
biente. La propensione all'uti-
lizzo varia sensibilmente a se-
conda della fascia d’eta: pro-
prioi pitt giovani, dai quali cisi
aspetterebbe una spinta mag-
giore sul versante della flessi-
bilita, sono in realta quelli che
formu-

Da un punto di vista contrat-
tuale, i dipendenti possono la-
vorare in sedi diverse dall’uffi-
cio per quattro giorni al mese,
accordandosi con il proprio
manager. E i risultati, finora,
sono stati molto positivi. In
particolare il beneficio piit
grande riguardal'equilibrio vi-
ta privata-lavoro che ha porta-
dellasoddisf:

la. Per 'azienda il concetto di

L’INTERVENTO
L’'annuncio a poco meno
diunmese dalvarodel Ddl
daierialvaglio del Senato:
trai pitiinteressati gli
addettitra30e55anni

zione dei dipendenti, Lingres-
so di Barilla nello smart
working nonavevacertocome
obiettivo primario I'aumento
della produttivita, tuttavia
un'inchiesta globale effettuata
con I'Osservatorio Smart
‘Workingdel Politecnico diMi-
lano su un campione di 600
persone coinvolte nel progetto
ha mostrato che per i manager

martworking corri
senzialmente a tre cose: «In
primo luogo - spiega Alessan-
draStasi, responsabile Organi-
zation & People Development
- lavorare dovunque, comun-
queeinqualunquemomento.E
in secondo luogo utilizzare gli
spazi in un modo diverso: ab-
biamo lavorato molto nelle va-

non ¢'¢ stato un peggioramen-
to nei livelli di ed
efficacia/efficienza delle pre-
stazioni. Per consentireil “pas-
saggio” si & investito sulla rivi-
sitazione degli spazi aziendali
e sull'adozione di tecnologie
digitali a sostegno di nuove
modalitaperlacomunicazione
e la collaborazione come I'in-
stant measagmg, lync, what-

riesediperri

ficiintornoall ivitadicoll

sapp, Vi enze. Sono
stati poi open day

pro
ISiouhlizz0aaact

mi e ai voti ottenuti. Per questo vo. La un PP id: ’)csc, dodaanni 6 b distudio per gli
progetto pilota & stimato un inve- dicondivi docui«Ttali: studentidell'ulti ds i
tis dici ilioni di. sione delle ilita tra le me posizioni trai paesi industria-  tutitecnicodiBergamoe Brindi:

adall’Ebmedall'uni-

parti sociali». Illeader della Fiom,

lizzati pernumerodilaureatioim-

te delle donne tra3zo e ssannie
da chieffettuaun tragitto casa-
ufficio mediamente lungo
(maggiore ai 25 chilometri),

borazione, di comunicazione,
diconcentrazione individuale,
che oggi possono essere fatte
anchedaremoto.Ilterzoaspet-
to sono le tecnologie digitali».

diformazione apertia runi con
i colleghi dell't per sciogliere
dubbi e perplessita

MrPriscus
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Il caso enti bilaterali

Quelle 160 borse
di studio
da Fiom e Confapi

Sara anche «previsto dai contratti, né piu, né
meno», come Maurizio Landini tiene a
precisare. E questo, naturalmente, tanto per
sottolineare I'importanza che il suo sindacato
continua ad attribuire ai contratti nazionali.
Ma certo non capita tuttii giorni che i soldi
per finanziare borse di studio universitarie
arrivino da un ente bilaterale, per capirci uno
di quelli costituiti congiuntamente dalle
organizzazioni dei lavoratori e da quelle dei
datori di lavoro per la formazione
professionale e altri servizi. L'ente in
questione, che fa capo alla Fiom di Landini e
alla Confapi di Maurizio Casasco, mette un
milione: un altro milione lo tira fuori
I'universita di Tor Vergata, della quale € rettore
Giuseppe Novelli. Le borse sono 160, destinate
a lavoratori delle piccole e medie imprese
metalmeccaniche e ai loro figli, che potranno
accedere ai corsi di otto atenei pubblici che in
tutta Italia (per inciso il Paese europeo con il
minor numero di laureati) aderiscono al
progetto: oltre a Tor Vergata, Roma Tre,
Brescia, Torino, Bologna, Napoli, Bari e
Calabria Arcavacata. Se questo siaun
passaggio «storico» per i rapporti fra le
piccole imprese ¢ il sindacato, come afferma
con trasporto il responsabile dei giovani della
Confapi Angelo Bruscino, lo potranno dire
soltanto i risultati. Di sicuro lo € peri
cosiddetti enti bilaterali: 1a prova che possono
anche servire a qualcosa.

(s.riz.)
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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ll welfare nelle pmi cambia
Intesa per finanziare
160 borse di studio

ROMA. Pit laureati fuori edentro
le aziende per combatterela
crisi: ¢ la nuova via del welfare
messa a punto da un accordo fra
le tute blu di Maurizio Landini
(in foto), le piccole imprese
della Confapi e1'Universita Tor
Vergatadi Roma. L'idea & quella
di portare gli operai ei loro figli
sui banchi degli atenei,
utilizzando lerisorse dell'Ebm, il
fondo bilaterale Confapi e Fiom
(l'unica sigla che ha firmatoil
contratto dei metalmeccanici
nelle piccole aziende), per
garantire borse di studio che
possano accompagnarli fino alla
laurea. Aziende e sindacato,
tramite Ebm, metteranno sul
tavolo meta dell'importo
necessario a completare gli
studi (tenendo conto di
iscrizione, vitto, alloggio, libri si
calcola un costo mediodi 11.400
eurol’anno), I'altrametala
versera Tor Vergata. Per il
momento- nelle tre tipologie
previste (studenti fuori sede, in
sede elauree online)-le borse di
studio saranno 160, cui
potranno accedere i dipendenti-

ILPUNTO
LUISAGRION

Metalmeccanici
ifondidiFiom
eimprenditorni
per far laureare
ifigli degli operai
efigli-di aziende
metalmeccaniche che applicano
il contratto. Un Comitato
scientifico selezioneraiborsisti,
che manterranno il diritto alla
laurea «gratis» grazie ai meriti.
Nell’arcodei tre anni necessari
al conseguimento della laurea,
le parti metteranno sul tavolo
un milionedi euro a testa. Ma al
dila degli aspetti tecnici-
sottolineano i tre soggetti
coinvolti-cid che vale & il salto di
mentalita: investire per
garantire cultura a «cervelli»
chenon hannoi mezzie
considerare quei cervelli una
risorsa per|'azienda. Landini fa
notare che questo si pud fare
«grazie al contratto nazionale».
Maurizio Casasco, presidente
Confapi, assicura cheil progetto
dimostra «come le piccole
imprese siano in grado di capire
chesolo formazionee
innovazione le salveranno». Per
il rettore Giuseppe Novelli
laccordo & una sfida:
«dimostreremo che & possibile
trovarericette innovative per
contrastare il trend negativo di
immatricolazionis.
Nel paesechestain coda alla
classifica Ocse quanto a numero
di laureatil’'operaio che vuole il
figlio dottore @ unarisorsada
tutelare.

ORFPRODUZIONE RISERVATA
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La rete delle piccole imprese
fa studiare i figli degli operai

Il presidente di Confapi Casasco lancia le borse di studio per le famiglie
dei dipendenti. E punzecchia il governo: «Coniratti di lavoro, serve serieio

Gian Maria De Francesco

Roma A vederlo sembrerebbe
irrealistico e invece & tutto ve-
ro. Maurizio Casasco, presi-
dente di Confapi (la confedera-
zione delle pmi, spesso piu
«agguerrita» della cugina Con-
findustria), e il leader della
Fiom, Maurizio Landini, siedo-
no serenamente allo stesso ta-
volo. L'occasione é stata forni-
ta dalla presentazione di un ac-
cordo tra Universita di Tor Ver-
gata, Ente bilaterale dei metal-
meccanici di Confapi e Fiom
per il cofinanziamento di 160
borse di studio per 'anno ac-
cademico 2016-2017.

1l progetto, finalizzato a faci-
litare la frequenza di un qual-
siasi corso di laurea triennale,
vedra Tor Vergata capofila in-
sieme agli atenei di Brescia,
Torino, Bologna, Roma Tre,
Napoli, Bari e Calabria. Il valo-
re complessivo dei finanzia-
menti sara di circa 2 milioni di
euro, meta a carico dell’ente
bilaterale e meta a carico degli
atenei. «Il nostro obiettivo - ha
spiegato Casasco - e dare
un’opportunita concreta, at-
traverso un welfare attivo vero
enon solo a parole, ailavorato-
ri metalmeccanici e ai loro fi-
gli che non hanno le condizio-
ni economiche per affrontare
I'universita e laurearsi». Come
haricordato il rettore dell'Uni-
versita di Tor Vergata, Giusep-
pe Novelli, «mantenere oggi
un figlio all'universita costa

11.400 euro all’anno: un peso
enorme per le famiglie».

Di qui l'iniziativa dell’Ente
bilaterale dei metalmeccanici,
associazione industria-sinda-
cati cui i contratti, in attuazio-
ne della legge Biagi, affidano
le politiche di welfare. «Que-
sta sperimentazione & figlia
del contratto nazionale che &
uno strumento insostituibile»,
ha sottolineato Landini rimar-
cando che «attraverso la bilate-
ralita e con i contributi delle
aziende si possono estendere i
diritti delle persone che lavora-
no». Il segretario Fiom, a scan-
so di polemiche, ha voluto
chiarire che l'accordo «vale
per tutte le aziende che appli-
cano il contratto Confapi e per
i relativi lavoratori», non solo
per i metalmeccanici Cgil.

Le parole di Landini, come
al solito, hanno un forte conte-
nuto politico. In primo luogo,
evidenziando come l'intesa si
inserisca nel contratto nazio-
nale ha rimandato un’altra vol-
ta al mittente la proposta di
Federmeccanica-Confindu-
stria che vorrebbe bypassare
la questione degli aumenti
contrattuaii rimandandoii a li-
vello aziendale e legandoli al-
la produttivita, mentre a livel-
lo nazionale offre pilt copertu-
ra sanitaria e previdenziale.
«Federmeccanica deve cam-
biare, siamo pronti alla mobili-
tazione», ha ribadito in vista
dell’incontro di oggi. La secon-
da stoccata e stata riservata al

premier Matteo Renzi. «Speria-

mo che le politiche del gover-
no favoriscano queste stradey,
ha dichiarato alludendo all’ac-
cordo siglato ieri.

Se Landini é stato voluta-
mente generico, Casasco e en-
trato piti nel dettaglio. «La logi-
ca della contrattazione basata
sull’euro in pit o 'euro in me-
no é ristretta», ha chiosato ag-
giungendo che «bisogna avere
una visione piu ampia del si-
stema: non si tratta di slide e
annunci, ma di un modo per
migliorare le aziende e il Pae-
se». Le solite barricate si posso-
no evitare. Palazzo Chigi, al
contrario, sembra voler accen-
tuare la contrapposizione. De-
tassando ampiamente gli in-
crementi contrattuali si accon-
tenterebbe il sindacato che,
da parte sua, é disposto a una
maggiore flessibilita. Un pri-
mo banco di prova potrebbe
essere un fronte comune per
mantenere la Cig in deroga
(destinata a cessare il primo
gennaio 2017) per le aziende
fino a 5 dipendenti. Per Landi-
ni sarebbe anche un modo di
uscire dall'impasse, dopo 'in-
successo della sua proposta
politica alternativa al renzi-
smo, riproponendosi in una
nuova veste meno oltranzista.
Difficilmente, pero, Matteo
Renzi agevolera intese che
non possa rivendicare in pri-
ma persona attribuendosi il
merito di aver sconfitto il ne-
mico o il gufo di turno.

e
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L'iniziativa destinata
ailavoratoridiaziende
metalmeccaniche

ed ailoro figli

Progetto finanziatodaConfapi,
FiomeuniversitadiRoma Tor
Vergata.Landini:i contrattiservono
Massimo Franchi

«Anche l'operaio vuole il figlio dottore»,
cantava in “Contessa” Pierpaolo Pletran-
geli. Cinquant’anni esatti depo un proget-
topilota provaatradurrelastrofainrealita.
Protagonist inattesi la Confapi delle picco-
le imprese, {a Fiom di Maurizio Landinie
le universith capitanate dalla romana Tor
Vergata. Insieme finanzieranno 160 borse
distudio per figlic di operai o operai stessi,
Iltutroutilizzando il Fondo bilaterale Ebm
previsto dal contratto nazionale firmato il
29 luglio 2013 daConfapi meccanica e dal-
la sola Fiom. Niente a che vedere dunque
con un welfare aziendale sostitutivo degli
aumenti salariali mala dimostrazione che
ancheutilizzandoitantovituperati contrat-
tinazionali si possonorealizzare innovazio-
niimportanti.

Un progettocheintre anni metterd in moto
duemition! di euro finanziati per metd dal
fonde alimentato daimprese e lavoratori,
perl'altrameta dalle universita, Qitrea Tor
Vergata hanno gia aderito altri sette atenef
iraliani:Breseia, Torino, Bologna, RomaTre,
Napoli FedericoIT, Bari e Cosenza Calabria
Arcavacata,

«Abbiamo deciso di dare una dimostrazio-
ne di welfare attivo - ilustra il presiden-
te di Confapi Maurizio Casasco -. 1l ploco-
lo imprenditore, nonostante la crisi, credo
debba assumersi una responsabilitd socia-
le: consentire ai fighi dei nostri lavoratori a
cuisiamocosi legati di poter studiare anche
se non sg lo possono permettere. In sinte-
si, un nuovo moedello di welfare e contrar-
tazione. Con Landini ci siamo trovati subi-

tod’accordoe in sole due riunioniil proget-
to & gid operativos.

«Sitrattadi unaideacompletamentenuova:
noi diamounaborsadi studio fullcon 2anni
chearrivanoallalaureatriennales, spiegail
rettore di Tor Vergatae vice presidente del-
la conferenza dei rettori Giuseppe Nowvelli.
wAbbiamocalcolato che mantenere un figlic
all’universita’ costacircall.400eurol’annc
- ha spiegato Novelli - una spesache moite
famiglie non possono sostenere. Il progetie
-haproseguito-rispende aunashda: dimo-
strare che ' possibile trovare delle ricette
innovative per contrastare il trend negati-
vodi immatricolazionie numerodigiovani
laureati.Iosenoungenetistae speropropric

che questo progetto siaclonatodaaltre fon-
dazicni per far diventare le borse di studio
magar 1l6mila», conclude Novelli.

«Questo progetto & la dimostrazione che

con I contratti nazienali si possone affron-
tare problemi di questa natura. Utilizzan-
do in modo trasparente labilateralitd assi-
curiama il diritto allo studio perche spessc
con lacrisl meltj figli di operai sonocostrat-
tiarinunciare alluniversith pubblica. in pit
anche i lavoratori possono iscriversi e lau-
rearsi on line qualificande cosl 1a codel-
le piccole imprese in cui lavorano - sotto-
linea Maurizic Landini - . Il tutto In mode
non sostitutive del diritro allo studio, che
anzi noi chiediamo alle istituzicni di rifi-
nangziares,

Leborse di studic sarannodestinate ailavo-
ratori {nel numerc indicativo di 100) e figli
di lavoratori (30 fueri sede € 30 in sede) di
aziende metalmeccaniche che versano
nell’Entekilateralee coprirannole spese di
jscrizione, del materiale didattico, del vittoe
dell’alloggic, nei caso di studenti fuorisede,
oppure il corso di laureaonline, Le borse di
studio sarannoconcesse peril primoanno,
cltre che basi reddituali, su valutazioni del
percorsodistudi precedente, mediante una
selezione operata da un comitato tecnico
scientifico. Per gli anni successivi saran-
no confermate in base a criteri di merito,
Insomimna, le 150 ore del terzo millennio.

Borsedistudioperifiglidioperai

ore
Dueanni spesi per il cambiamento
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Landinie piccoleimpreseinsieme
per fare studiareifigli degli operai

LA CLASSE NON E ACQUA Intesa tra Fiom e Confapi per 160 borse di studio all'universita. Dove le tasse volano
» SALVATORE CANNAVO

all’istruzione e all’'universita. E il senso

dell’accordo sottoscritto dal sindacato di
Maurizio Landini con la Confapi, la confe-
derazione imprenditoriale delle piccole im-
presee presentatoieria Roma.L’accordo, si-
glatonell’ambito dell’Entebilaterale cheriu-
scisce aziende e sindacati (Ebm), prevede un
totale di 160 borse di studio triennali per la
frequenzadicorsidilaurea,ancheadistanza.
Leborsedistudiosonodestinateailavoratori
di aziende metalmeccaniche e ai loro figli, e
copriranno tutte le spese diiscrizione, vitto,
alloggio, materiale didattico. Per i tre anni si
prevede un investimento intorno a poco pilt
di 2 milioni di euro, che sara coperto a meta
tra’Ebm e l'universita. Tor Vergata sara ca-
pofiladel progetto insieme agli atenei di Bre-
scia, Torino, Bologna,RomaTre,Napoli,Bari
e Calabria Arcavacata.

I 1 welfare aziendale modello Fiom punta

BILNOSTRO obiettivo — ha spiegatonel corso
della conferenza stampa il presidente di
Confapi, Maurizio Casasco —édidare un’op-
portunitaconcreta, attraverso un welfare at-
tivoveroenonsoloaparole,ailavoratorime-
talmeccanici e ai loro figli che non hanno le
condizioni economiche per affrontare I'uni-
versita e laurearsi”.

All’accordo tiene molto Maurizio Landini
ilqualerivendicail fatto chel’accordossiglato
ierinascadal contrattonazionale,firmatonel
2013 con Confapieche prevedevaappuntola
nascitaunentebilaterale, 'Ebm, perlaprima
volta nel settore delle Pmi. “Dimostriamo —
dice Landini - che & possibile, e attraverso
I'ente bilaterale i soldi che le aziende met-
tono vengono spesi in questa direzione”.

Gli Enti bilaterali sono spesso strumenti
utiliacreare poltrone e gettonidipresenzain
consigli di amministrazione e poco efficaci
sul piano sociale salvo significative eccezio-
ni. In questo caso si tratta di una esperienza
che dimostra che il contratto puo servire e
che “si possono fare delle cose che interes-
sanodirettamentel'estensionedeidirittidel-
le persone che lavorano”.

L’accordo mette in evidenza anche I'alto
costo raggiunto ormai dall’istruzione uni-
versitaria. Basti ascoltare quanto detto dal
rettore di Tor Vergata, Giuseppe Novelli, che
sara il capofila dell’iniziativa: “Mantenere

oggiun figlio all'universita costa11.400 euro
all’anno tra iscrizioni, vitto, alloggio, libri e
altro. E un peso enorme per le famiglie. E N
quindi si tratta — ha aggiunto — di offrire loro
gratuitamente, sullabase del merito, I'acces-
so all’'universita, non solo nelle iscrizioni ma
anche nel vitto, nell’alloggio e nell’acquisto — ==
deilibriditesto”.Sipotrebberoancheridurre =
le tasse, ma questo & un altro discorso. PEEEE
© RIPRODUZIONE RISERVATA . !
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L'autorita di risoluzione Ue verso la definizione del requisito di strumenti cotnvolti

Banche, il bail-in detta legge

Obbligazioni senior non garantite incluse nel salvataggio

DI GLORIA GRIGOLON

ui requisiti minimi di
attivita assoggettabili
a bail-in, 'Europa da
voce alle banche. Fu-
gato ogni dubbio, intanto, sulle
obbligazioni senior non garan-
tite, che parteciperanno al sal-
vataggio degli enti in crisi. La
definizione del margine di pro-
dotti che gli istituti del credito
saranno costretti a emettere
per ottemperare al requisito
base di passivita che soddisfi-
no le norme sul risanamento
interno & ora nelle mani delle
autorita di risoluzione nazio-
nali, che avranno tempo fino
al 15 aprile per rendere noti i
dati sulla composizione patri-
moniale dei principali gruppi
bancari europei. Cio dara modo
al Single resolution board (Srb)
di determinare la percentuale
esatta (pari almeno all’8%) di
fondi e passivita ammessi a
svalutazione e conversione nel
caso di default dell’ente.
Obiettivi del Srb. Lobietti-
vo dell’azione proposta e tripli-
ce: in primo luogo, fornire una
panoramica della struttura
del passivo delle istituzioni
come punto di partenza per la
pianificazione del processo di
risoluzione; in secondo luogo,
dare informazioni sui requisiti
patrimoniali applicabili (e su-
gli strumenti assoggettabili a
bail-in che quindi la banca sara
obbligata a emettere); infine,
definire il confine di respon-
sabilita delle banche. Nessun
ripensamento dunque sulla di-
rettiva europea Bank recovery
and resolution directive (Brrd)
che ha introdotto lo strumen-
to del salvataggio interno, ma
una azione necessaria, che ren-
dera pit consapevoli banche e
risparmiatori. La Brrd con-
sentira infatti I'intervento di
fondi pubblici statali solo dopo
l'azzeramento e la conversio-
ne di una soglia pari all’8%
del totale del passivo bancario
(corrispondente attivita della
clientela) e per un ammonta-
re massimo pari al 5%. Se a
tal punto fossero necessarie
nuove risorse, la banca dovra
garantire di avere in pancia
altri strumenti «bailinabili».
E mentre si discute delle mo-
dalita con le quali fornire una
corretta informativa alla clien-
tela dei prodotti sottoscritti
(con la recente proposta di una
diversa colorazione del con-
tratto sottoscritto per grado
di alea corso), restano ancora

dubbi riguardo al trattamen-
to dei singoli strumenti gia nei
portafogli della clientela retail
e una latente incertezza dei ri-
sparmiatori di fronte alla sot-
toscrizione di nuovi strumenti,
specie alla luce del fatto che il
bail-in agisce retroattivamen-
te e che dunque su quanto gia
stipulato ci sia poco da fare.

A proposito, il rapporto
pubblicato dal Srb fornisce un
quadro generale non solo delle
macrocategorie di attivita cer-
tamente escluse da salvatag-
gio (come gia indicate nel testo
della Brrd), ma anche I’elenco
generale degli strumenti che
sicuramente saranno coinvol-
ti. Si ricordi che la difficolta
nell’esprimere a livello euro-
peo una macro divisione in
merito ai singoli prodotti na-
zionali offerti deriva dal diffe-
rente mercato in cui operano,
da una ampia vasta di attivita
promosse e da un diverso ap-
proccio all'investimento.

Cio che non é escluso.
Le specifiche tecniche sulle
«liabilities» incluse nel bail-in
vedono come prima voce i de-
positi non coperti da garanzia,
che soddisfano il fabbisogno
bancario a seconda che siano
preferenziali o no. Tralascian-
do lo step obbligato che vede
coinvolti nel salvataggio riser-
ve bancarie, azioni e obbliga-
zioni convertibili, la lista euro-
pea procede precisando che il
coinvolgimento degli strumen-
ti derivati & da considerarsi
solo a chiusura del contratto
avvenuta (close-out), cosi da
coprire I'obbligo nei confronti
delle controparti contrattuali.
Da contestualizzare, poi, I'in-
dicazione del coinvolgimento
delle «attivita garantite per la
parte che eccede la garanzia»:
ne sono esempio, nel contesto
italiano, gli strumenti pronti
contro termine, coinvolti quin-
di per il solo eccesso di copertu-
ra. Agli strumenti strutturati
(che legano il proprio anda-
mento a quello di una attivita
sottostante) e alle obbligazioni
subordinate (che per natura
stessa del rapporto sono sog-
gette a bail-in), non sfuggono
al salvataggio nemmeno le at-
tivita senior, che, seppur piu
qualificate delle junior, nel caso
di mancata garanzia esplicita
sopperiscono. Concludono lo
stock quelle attivita «altre»,
anche non legate all’attivita
finanziaria (quali, per esempio,
proventi da contenzioso).

———O Riproduzione riseruata—.

Lo schema in divenire del ba

Disponibilita escluse da bail-in

Disponibilita incluse nel bail-in

Disponibilita garantite (covered
bonds, titoli senior garantiti, strumenti
finanziari coperti)

Azioni bancarie, obbligazioni
convertibili in azioni, warrant

Depositi garantiti (conti correnti, conti
deposito) e attivita garantite (assegni
circolari, titoli di credito assimilati,
certificati di deposito, libretti di
risparmio) fino a 100 mila euro

Attivita detenute per conto del cliente
(cassette di sicurezza, titoli depositati
in conto apposito)

Depositi non garantiti (per la parte
eccedente alla garanzia di 100 mila
euro, anche nel caso di accredito di
poste quali dividendi e interessi).
Seguono i depositi non garantiti ma
«preferenziali»

Disponibilita derivanti da prodotti
derivati (a close-out avvenuto)

Attivita legate a relazioni fiduciarie
o aventi patrimonio autonomo
separato dalla banca (fondi comuni di
investimento - Oicr, fondi pensione)

Attivita garantite che eccedono
'ammontare della garanzia (pronti
contro termine)

Pagamenti dovuti al personale (salari,
contributi pensionistici)

Titoli strutturati (titoli di debito con
componente derivata e indicizzati)

Attivita di creditori che garantiscono
servizi indispensabili all’attivita
quotidiana

Titoli senior non garantiti

Tasse dovute

Attivita subordinate (tra cui titoli
Junior)

Attivita verso istituti e operatori con
durata inferiore a 7 giorni

Altre attivita non finanziarie (proventi
da contenzioso)

Altri strumenti di debito

Confapi e Fiom,
160 borse di studio

Confapi, Fiom, ente bilaterale dei la-
voratori metalmeccanici e universita
«Tor Vergata» di Roma hanno firmato
un protocollo d’intesa, con il quale si
da il via a un progetto di welfare attivo
per favorire con 160 borse di studio il
diritto alla laurea dei lavoratori delle
aziende metalmeccaniche e dei loro
figli. L'iniziativa si chiama «Obiettivo
laurea». Vuole contrastare il calo del-
le immatricolazioni, soprattutto nelle
regioni del Mezzogiorno, nella convin-
zione che l'investimento nella forma-
zione e nel capitale umano sia uno dei
migliori antidoti alla crisi economica.
Entusiasta il presidente dei giovani im-
prenditori di Confapi Angelo Bruscino.
«Essere innovatori per rispondere con
soluzioni nuove a problemi vecchi: que-
sto e il compito e il ruolo che la mia ge-
nerazione ha in questa societa. Nell’era
dell’economia della conoscenza, dove il
sapere vale e fa la differenza, il compito
di formare ¢ fondamentale».

Credito cooperativo
I1 dl entra nel vivo

Ha preso il via ieri in commissione fi-
nanze della camera dei deputati I’esame
del decreto legge sulle banche (il n.
18 del 2016), che contiene la riforma
del credito cooperativo, la garanzia
sulla cartolarizzazione delle soffe-
renze, il regime fiscale relativo alle
procedure di crisi e la gestione col-
lettiva del risparmio.

Giovanni Sanga del Partito democra-
tico é il relatore del provvedimento
e ieri ha svolto la sua relazione al
termine della quale i deputati sono
stati chiamati in aula a votare le
pregiudiziali al decreto. Da domani
si aprira, con la Consob, il ciclo di
audizioni che proseguira la settima-
na prossima. Tra lunedi e mercoledi
della prossima settimana saranno
ascoltati Abi, Alleanza cooperative
italiane, Federcasse, i sindacati del
settore bancario, la Federazione Co-
operative Raiffeisen dell’Alto Adige e
infine la Banca d’Italia.
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Accordo tra Confapi e Fiom
per un nuovo modello welfare

spiegato I'accordo che preve-
cofinanziamento di 160
borse di studio triennali per la
frequenza di corsi di laurea a
partire dall’anno accademico
2016-2017. Le borse di studio
saranno cofinanziate dall’Ente
bilaterale metalmeccanici e
dall’ateneo romano: l'ente &
pronto astanziare 325 mila eu-
ro I'anno e I'universita contri-
buira con una quota analoga,
massi tratta - ha spiegato Casa-
sco - di «importi orientativi che
potranno essere aumentati in
seguito. Le borse di studio sa-
ranno destinate ai lavoratori e

ROMA. «Uninnovativo proget-
to di welfare attivo» per com-
battereil gapitaliano dilaurea-
ti, sostenere le famiglie che
non riescono a mantenere un
figlio all’'universita e favorire la
formazione di operai. Cosl il
presidente di Confapi, Mauri-
zio Casasco, il segretario gene-
rale della Fiom, Maurizio Lan-
dini e il rettore dell'universita
degli studi di Roma Tor Verga-
ta, Giuseppe Novelli, hanno

de il

figli di lavoratori. //

UNA BUONA

EXIT

STRATEGY
VI SALVA LA VITA

MEGLIO ANDARE SUL SICURO

FARCO

GROUP

SPECIALISTI IN SICUREZZA

BORSA

Mercoledi 24 febbraio 2016 - GIORNALE DI BRESCIA

Barilla, nel 2020 lavoro da casa
per tutti gli impiegati

ROMA. Nel mondo del lavoro si
fa strada lo «<smart working» e
la sfida di Barilla e quella di of-
frire I'opportunita di lavorare
da casa a tutti i dipendenti en-
troil2020. Lo comunicail grup-
po in una nota, sottolineando
comestalavorando ad estende-
re questa opportunita di lavo-
ro flessibile, di cui ¢ stato pre-
cursore gia nel 2013, a tutti gli
addetti, compresi quelli dedi-
cati alle linee produttive. Fino
ad oggi, su 1600 dipendenti
coinvolti dal progetto, circa
1.200 (oltre il 74%) hanno usu-

Smart Working

Il marchio. Tutti i lavoratori Barilla

in futuro lavoreranno da casa

fruito dell'opportunita dilavo-
rare da casa. //
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